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I. VISPAREJIE NOTEIKUMI
1. Rijienas vidusskolas metodiskas padomes (turpmak MP) sastavs ir
mainigs, to veido:

1.1. skolas vadiba,

1.2. pedagogi, kas MP sastava ir pastavigi,

1.3. metodisko komisiju, darba vai interesu grupu vaditaji;

1.4. pedagogi, kas tiek pieaicinati atbilsto§i macibu satura jomai,
macibu prick§metam, audzinasanas vai citiem pedagogiskiem, metodiskiem
un skolas attistibas planoSanas jautajumiem,;

1.5. MP pastavigais sastavs tiek noteikts ar direktora rikojumu.

2. Metodisko darbu Izglitibas iestadé vada Rijienas vidusskolas direktors, to

koordineé direktora vietniecks macibu darba.



3. Darba organizacijai nepiecieSama dokumentacija, komisiju un darba
grupu veidoSanas kartiba noteikta metodiskas padomes reglamenta.
4. Obligatos dokumentus glaba atbilstosi Rijienas vidusskolas lietu

nomenklaturai.

II. METODISKA DARBA MERKI UN UZDEVUMI
5. Rdijienas vidusskolas metodiska darba mérkis ir veicinat pedagogu
profesionalo izaugsmi, sniegt metodisku atbalstu pedagogu darba un Tstenot
skolas ka maciSanas kopienas funkcijas.
6. Metodiska darba galvenie uzdevumi ir:
6.1. Metodiski pilnvertiga macibu procesa nodrosinasana:
6.1.1. regulara valsts izglitibas standartu aktualizacija un izmainu
ievieSana macibu procesa;
6.1.2. izmantojamo macibu priekSmetu programmu izvéle vai atbalsta
sniegSana pedagogam programmas izstradg;
6.1.3. izmantojamo macibu Iidzeklu izvéle un saskanoSana visas
izglitibas pakap€s macibu priekSmeta;
6.1.4. pasakumu un aktivitaSu planoSana un realiz€Sana macibu
procesa atbilstosi skolas attistibas prioritatém konkrétaja macibu gada;
6.1.5. atbalsts pedagogam miisdienigas macibu stundas norises,
metozu izveles un verté€Sanas pilnveidosana;
6.1.6. atbalsts pedagogam audzinaSanas un arpusklases darba;
6.1.7. izglitojamo macibu rezultatu analize un priekslikumu
1zvirziSana to uzlaboSanai.
6.2. Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveide un paSizglitibas
veicinaSana:
6.2.1. AktualitaSu apzinaSana un populariz€Sana sava macibu
priekSmeta metodika un parbaudes darbu prasibas;

6.2.2. Savstarp&ja macibu stundu veroSana un izvertéSana.



6.2.3. Pedagogu paSnovértegjumu, gada atskaiSu apsprieSana,
saskanoSana un izvertéSana.
6.3. Skolas ka maciSanas kopienas veidoSana, organiz€jot datu vakSanu,
apkopoSanu un izvert€Sanu, atgriezeniskas saites sniegSanu, kopigu
macisanos un planosanu.
7. Pedagogu individualas metodiskas aktivitates ir:
7.1. PasizglitoSanas pedagogija, psihologija, sava macibu priekSmeta
joma, Tpasi metodika un informacijas tehnologiju apguve;
7.2. lesaistiSanas skolas metodiskajas komisijas, darba vai intereSu
grupas, grupu vai komisiju vadisSana;
7.3. Metodisko apvienibu rikoto kursu un seminaru apmekl€Sana,
saskanojot to ar administraciju;
7.4. lesaistiSanas valsts macibu priekSmetu asociaciju darbiba, asociaciju
rikoto kursu un seminaru apmekl&sana, saskanojot to ar administraciju;
7.5. PiedaliSanas metodisko darbu skates;
7.6. Sadarbiba ar citam novadu un valsts skolam;

7.7. Sadarbiba ar partnerskolam arzemes.

III. METODISKA DARBA ORGANIZACIJA

8. Metodiska darba organizaciju Rujienas vidusskola nosaka zinaSanu
sabiedribas specifika, kas pieprasa jauna veida zinaSanas, kuras nav
iesp&jams ieklaut tradicionalo nozaru ietvaros, tadgjadi komisiju, darba un
intereSu grupu veidoSanu ietekme starpdisciplinaritate un kompleksums.

9. Metodiska padome vienojas par metodiska darba modeli (kopigs
metodiska darba temats, problémorientéts darbs, uz inovacijam orientets
darbs, uz mentordarbibu orientéts darbs vai cits modelis) macibu gadam,
skolas attistibas plana vai citam periodam.

10. Pedagogu apvienosanos metodiskajas komisijas var organizet saskana ar

Valsts izglitibas standartos noteiktajam izglitibas jomam vai veidot



sakumskolas pedagogu, klaSu audzinataju vai citu dazadu macibu
priekSmetu pedagogu metodiskas komisijas.
11. Darba vai intereSu grupas, kuras apvienojas pedagogi, kas konkréta
macibu gada laika strada pie viena projekta istenoSanas vai veic lidzigus
pedagogiska vai cita rakstura uzdevumus, var organizét atbilsto$i Skolas
attistibas plana vai macibu procesa organizacijas aktualajam vajadzibam.
12. Metodisko komisiju, darba un intereSu grupu vaditajus un sastavu ar
rikojumu apstiprina direktors.
13. Metodiskas padomes, metodisko komisiju, darba un intereSu grupu
sanaksmes notiek peéc vajadzibas, bet ne retak ka divas reizes planoSanas
perioda.
14. Metodiskas padomes, komisiju, darba un interesu grupu dokumentacija:
14.1. darba plans,
14.2. sanaksmju protokoli,
14.3. darba atskaites.
15. Pedagogiem ir tiesibas darboties dazados projektos gan individuali, gan
komisijas, gan darba grupas un skolas komandas sastava.
16. Pedagogiem ir pienakums ar apgiitajam metod€ém un jaunako
informaciju iepazistinat pargjos pedagogiskos darbiniekus.
IV. METODISKAS PIEREDZES PASAKUMI
17. Pasakumi metodiskas pieredzes iegtiSanai izglitibas iestade:
17.1. Darbs metodiskajas, darba vai intereSu grupas un/vai to vadiSana;
17.2. Pedagogiskas padomes, metodiskas padomes, metodisko
komisiju, darba un intereSu grupu sanaksmes;
17.3. Kursi, seminari, lekcijas, metodiskas dienas;
17.4. Atklatas macibu stundas un nodarbibas.
18. Pasakumi pedagogiskas pieredzes popularizésanai:
18.1. Atvérto durvju dienas vecakiem — tematiskas vecaku sapulces,
lekcijas, macibu materialu izstades, projektu prezentacijas;

18.2. Studentu prakses vadiSana;



18.3. Meistarklases u.c. veida pasakumi savas un citu skolu
skolotajiem un interesentiem;

18.4. Publikacija medijos.

V. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
19. Izmainas un papildindjumus reglamenta apspriez Metodiskas padomes
séd€ un apstiprina Pedagogiskas padomes sedg.

20. Reglaments stajas speka ar ta pienemsSanas bridi.

Izskatits Rijienas vidusskolas metodiskas padomes séde 2018. gada 3. janvari, apstiprinats
Pedagogiskas padomes séde 2018. gada 4. janvar. Lidz ar §1 reglamenta apstiprinasanu spgku

zaud€ 2014.gada 27.augusta apstiprinatais reglaments.
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